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रूढ़िवाढिता से तात्पर्य

• सवयप्रथम प्रर्ोग Lipman के द्वारा अपनी पुस्तक public opinion में ढकर्ा गर्ा।

• लीपमैन के अनुसार "रूढ़िरु्क्ति से तात्पर्य ढवचारो ों एवों मनोवृढिर्ो ों के उस

सोंरु्िरूप से होता है ढिसके आधार पर हम ढकसी वसु्त, राष्ट्र आढि के बारे में

एक ऐसी दृ़ि एवों स्थार्ी प्रढतमा बना लेते हैं िो गलत तथ्ोों तथा अताढकय क

ढचोंतन पर आधाररत होता है।"



रुढ़िरु्क्तिर्ो की पररभाषाएों

• बेरोन तथा बनय के अनुसार - “ढकसी समूह की सिस्ोों के बारे में ढवश्वासो ों का

एक ऐसा सोंग्रह ढिसमें ढववेकपूर्य आधार की कमी होती है रुढ़िरु्क्ति कहलाता

है।”

• मेर्सय तथा ढिशर के अनुसार – “रूढ़िरु्क्ति में ढकसी समूह के सिस्ोों के बारे

में एक स्थूल सामान्यीकरर् ढकर्ा िाता है ढिसमें वैर्क्तिक ढभन्नता पर

ढबलु्कल ही ध्यान नही ों ढिर्ा िाता है तथा साथ ही साथ इस ढोंग का सामान्य

करर् नर्ी सूचनाओों के ढिए िाने पर भी पररवढतयत नही ों होता है।”



रूढ़िरु्क्तिर्ोों की ढवशेषताएों

1. मानढसक ढवश्वास

2. अढतरों ढित सामान्यीकरर्

3. आम सहमढत

4. वगय र्ा समुह की सिस्ता के

आधार पर धारर्ा

5. क्तस्थर अवधारर्ा

6. सकारात्मक एवों नकारात्मक



समाि में मढहलाओों के प्रढत व्याप्तरूढ़िरु्क्तिर्ाों

1. मढहलाएों भारी कार्य नही ोंकर सकती है।

2. मढहलाओों की बुक्ति पुरुष की बुक्ति की तुलना में कम होती है।

3. मढहलाएों पुरुषो ों के िैसे शारीररक श्रम नही ोंकर पाती है।

4. िेर रात तक काम करने वाली मढहलाओों का चररत्र सोंिेहपूर्य होता है

5. बेटी परार्ा धन होती है।

6. पढत परमेश्वर होता है।



ढवद्यालर् में व्याप्त रूढ़िरु्क्तिर्ाों

• लड़को से भारी काम करवाना

• लड़ढकर्ो ों से झाडू पोछा लगवाना

• लड़के एवों लड़ढकर्ो ोंकी प्राथयना सभा

में अलग कतार बनाना

• लड़ढकर्ो ों से िीप प्रज्ज्वलन के कार्य

• लडको से टेबल बेंच खसकाना

• लड़ढकर्ो ों से रोंगोली बनाने का कार्य





लैंढगक पक्षपात एवों रूढ़िवाढिता को चुनौती

• कार्य का समान बोंटवारा

• कार्ों का ढवशेषीकरर् न ढकर्ा िाना

• िाढर्त्ो ों का ढवभािन चक्रीर् क्रम में

• ढशक्षको की सोच में पररवतयन

• ढिशािशयन कार्यक्रम

• िेंडर कार्यशाला एवों गोढिर्ो ों का आर्ोिन



• िेंडर सोंवेिनशीलता का ढवकास

• मढहला ढशक्षको का आिशय रूप रोल मॉडल बनना

• ढविुढषर्ो की िर्ोंढतर्ाों मनाना

• पाठ्यपुस्तको में मढहलाओों के स्थान को महत् िेना

• ढशक्षक का समान व्यवहार
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